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1963 

ଏପି୍ରଲ 22 

ଏମ୍. ସେଲଭାରାଜ ଡାନଏିଲ 

ବନାମ  

ସେଟ୍ ବୟାଙ୍୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ପରଚିାଳନା 
(ପି. ବ.ି ଗସଜନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ସକ.ଏନ୍. ୱାଞ୍ଚୂ ଏବଂ 

ସକ. େ.ି ଦାେ ଗୁପ୍ତା, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ) 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ - ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟ - ସକଉଁ ତାରଖି ଠାରୁ ବର୍ଦ୍ଧତି ପରମିାଣ ଦଆିଯିବ - ଜାନୁଆରୀ, 
1950 ପସର ବୟକି୍ତଙ୍କ ସେତ୍ରସର - ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947 (1947 ର 14),ଧାରା 33 (c) 

(2) ।  

ଆସବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଡସିେମବର 14, 1953 ସର ସେଟ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆସର କରିାଣୀ 

ଭାବସର ନଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 33 (c) (2) ଅନୁଯାୟୀ ସେ 

ଶ୍ରମ ଅଦାଲତସର ଏକ ଆସବଦନ କରଥିିସଲ । ସେ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତସର ପ୍ରାର୍ଥନା କରଥିିସଲ ସଯ 

ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟ ଅନୁଯାୟୀ ସେ 146/- ଟଙ୍କା େହତି ମହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତାର ଲାଭ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିସଲ, 

କନୁି୍ତ ତାହା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇନଥିଲା । ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲା ଥିଲା ସଯ ସେ ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟ 

ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତବିର୍ଥ ଡସିେମବରସର ତାଙ୍କର ବାର୍କି ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ିପାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିସଲ, କାରଣ 

ସେ ଡସିେମବର 14, 1953 ସର ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିସଲ । ବୟାଙ୍କର ମାମଲା ଥିଲା ସଯ ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟ 

ଆଧାରସର ଆସବଦନକାରୀ ପ୍ରସତୟକ ବର୍ଥ ଏପି୍ରଲ 1 ସର ତାଙ୍କର ବାର୍କି ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ିପାଇବାକୁ 

ହକଦାର ଥିସଲ । ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଏକ ପ୍ରାର୍ମିକ ଆପର୍ତ୍ତ ିଉଠାଇଥିସଲ ସଯ ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ବାର୍କି 

ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ି େମବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଶନ ଉପସର ଅଧିନୟିମର ଧାରା 33 (c) (2) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ 

ଆସବଦନସର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ନଆିଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଏହ ି ପ୍ରାର୍ମକି ଆପର୍ତ୍ତଟିକୁି 

ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରଥିିସଲ କନୁି୍ତ ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଆଧାରସର ବୟାଙ୍କର ମାମଲାକୁ ଗ୍ରହଣ କରଥିିସଲ । 
ସେଥିପାଇଁ ଆସବଦନ କରାଯାଇଛ ି।  

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 33 (c) (2) ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଏକ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଥୟ 

କମିବା େମାଧାନର ଯାଞ୍ଚ ଉପସର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସନବାକୁ ଅଧିକାରତିା ସେତ୍ର ପାଇଛନ୍ତ ିସଯ ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଦାବ ିକରାଯାଇଥିବା େୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ିନୁସହଁ । ସତଣୁ ପ୍ରାର୍ମିକ ଆପର୍ତ୍ତ ିଶ୍ରମ 

ଅଦାଲତ ଦ୍ୱାରା ଯର୍ାର୍ଥ ଭାବସର ପ୍ରତୟାଖୟାନ ସହାଇଛ ିସବାଲି ଧରାଯିବା ଆବଶୟକ ।   
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ଏମ୍. ସେଲଭାରାଜ 

ଡାନଏିଲ 

ବନାମ  

ସେଟ୍ ବୟାଙ୍୍କ ଅଫ୍ 

ଇଣ୍ଡିଆ ପରିଚାଳନା 
ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦାେ ଗୁପ୍ତା  
 

(2) ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟର ଅନୁସେଦ 292 ସର ବର୍ତ୍ତଥମାନର କମଥଚାରୀଙୁ୍କ େଂସଶାଧିତ ସବତନ 

ହାରସର ଅବସ୍ଥାପିତ କରବିାର ପ୍ରଶନ ଉପସର ଆସଲାଚନା କରାଯାଇଥିଲା । ନୂତନ ହାର 

କାଯଥୟକାରୀ ସହବା ତାରଖି ପସର ବୟାଙ୍କର ସେବାସର ସଯାଗ ସଦଇଥିବା ବୟକି୍ତମାସନ ବୟାଙ୍କର 

"ବଦିୟମାନ କମଥଚାରୀ" ନ ସହାଇଥିବାର େରଳ କାରଣ ପାଇଁ ରାୟର ଅନୁସେଦ 292 ଦ୍ୱାରା 

ପରଚିାଳତି ସହସବ ନାହିଁ । ଏହପିର ି ଶ୍ରମିକମାସନ େଧିାେଳଖ େଂସଶାଧିତ ସବତନ ହାରକୁ 

ଆେସିବ । ସତଣୁ, ଡସିେମବର 14, 1953 ସର ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା ବର୍ତ୍ତଥମାନର ଆସବଦନକାରୀ 

ତାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ତାରଖିଠାରୁ ନୂତନ ସବତନ ହାରର ଲାଭ ପାଇସବ । ଫଳସ୍ୱରୂପ, ସେ ପ୍ରତବିର୍ଥ 

ଡସିେମବର 14 ସର ନୂତନ ହାର ଅଧୀନସର ବର୍ଦ୍ଧତି ପରମିାଣ ପାଇସବ ।  

ସଦୱାନୀ ଆସବଦନ ଅଧିକାରତିା : ସଦୱାନୀ ଆସବଦନ େଂଖୟା 707/1962 ।  

ଏଲ. େ.ି ଏ. ନମବର 605/1961ସର ସକନ୍ଦ୍ର େରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ, ଦଲି୍ଲୀର 

ଡସିେମବର 11, 1961 ତାରିଖର ଆସଦଶରୁ ବସିଶର୍ ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା ଆସବଦନ ।  

ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏମ୍. ସକ. ରାମମୂର୍ତ୍ତ,ି ଆର୍. ସକ. ଗଗଥ, ଡ.ି ପି. େଂିହ ଏବଂ ଏସ୍. 

େ.ି ଅଗ୍ରୱାଲା ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପାଇଁ ଭାରତର େଲିେଟିର ସଜସନରାଲ ଏଚ. ଏନ. ୋନୟାଲ, ଏଚ. ଏଲ. 

ଆନନ୍ଦ, ବଦିୟା ୋଗର ଏବଂ ବ.ି େ.ି ଦାେ ଗୁପ୍ତା ।  

1963, ଏପି୍ରଲ 22 । ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ି ଦାେ ଗୁପ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇଥିଲା ।  

ଆସବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଡସିେମବର 14, 1953ସର ଆମ େମ୍ମଖୁସର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଥିବା ସେଟ 

ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆସର କରିାଣୀ ଭାବସର ନଯୁିକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ନଯୁିକି୍ତ େମୟସର 50/- ଟଙ୍କା 

ମହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା େହତି ତାଙ୍କର ଦରମା ଥିଲା ମାେକି 95/- ଟଙ୍କା । ଶ୍ରମ ଅପିଲ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା 
େଂସଶାଧିତ ସହାଇଥିବା ସକସତକ ବୟାଙି୍କଙ୍ଗ କମ୍ପାନୀ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ କମଥଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟସର ଥିବା 
ବବିାଦସର ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟକୁ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ (ବୟାଙି୍କଙ୍ଗ କମ୍ପାନୀ) ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଅଧିନୟିମ, 1955 ଦ୍ୱାରା 

ସବୈଧାନକି ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହ ିରାୟ ଯାହା ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ୱୀକାଯଥୟ 

       ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତି ଦାେ ଗୁପ୍ତା 
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ଭାବସର ପ୍ରଯୁଜୟ, ତାହାକୁ ପ୍ରସୟାଗ କର ି ବୟାଙ୍କ ଏହ ି ଆଧାରସର ଅଗ୍ରେର ସହଲା ସଯ ଏହା 
ଅଧୀନସର ଆସବଦନକାରୀ ପ୍ରସତୟକ ବର୍ଥ ଏପି୍ରଲ 1 ସର ତାଙ୍କର ବାର୍ିକ ବୃର୍ଦ୍ଧ ିପାଇବାକୁ ହକଦାର 

ଥିସଲ । ସତସବ, ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଅନୁଯାୟୀ ଏହ ିରାୟ ଅନୁଯାୟୀ ସେ ପ୍ରତବିର୍ଥ ଡସିେମବରସର 

ତାଙ୍କର ବାର୍କି ବୃର୍ଦ୍ଧ ିପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ ି। ଡସିେମବର 14, 1960 ସର, ଆସବଦନକାରୀ 
ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ, ଦଲି୍ଲୀସର ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 33 (c) (2) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଆସବଦନ 

କରଥିିସଲ, ସଯଉଁଥିସର ଅନୁସରାଧ କରାଯାଇଥିଲା ସଯ ଏହାର କାଯଥୟକାରତିାସର କଥିତ ତୁଟ ି

ଦ୍ୱାରା ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତାଙୁ୍କ ସଯଉଁ ଲାଭରୁ ବଞ୍ଚତି କରାଯାଉଛ ିତାହା ଗଣନା କରାଯିବା ଉଚତି ଏବଂ 

ତାଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନସିଦଥଶ ଦଆିଯିବା ଉଚତି । ଆସବଦନ େହତି ଏକ ଅନୁେୂଚୀ େଂଲଗ୍ନ 

କରାଯାଇଥିଲା ଯାହା ଦଶଥାଇବାକୁ ଉଦେି ଥିଲା ସଯ ବାର୍ିକ ବୃର୍ଦ୍ଧ ିପ୍ରସତୟକ ବର୍ଥର ଡସିେମବର 14 

ସର ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ପଡବି ଏବଂ ଏପି୍ରଲ 1 ସର ନୁସହଁ, ଆସବଦନକାରୀ ଅତରିକି୍ତ 146/- ଟଙ୍କା 

େହତି ଅଧିକ ମହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତାପାଇବାକୁ ହକଦାର ।  

ଏହ ି ଆସବଦନକୁ ବସିରାଧ କର ି ବୟାଙ୍କ ଏକ ପ୍ରାର୍ମିକ ଆପର୍ତ୍ତ ି ଉଠାଇଥିଲା ସଯ 

ଆସବଦନକାରୀ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଭିସଯାଗ କରାଯାଇଥିବା ଲାଭ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ିନୁସହଁ ଏହ ି

ପ୍ରଶନ ଧାରା 33 (c) (2) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଆସବଦନସର ଉଠାଯାଇପାରବି ନାହିଁ କମିବା ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି

ନଆିଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଆଧାରସର ବୟାଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ରଖିଥିଲା ସଯ ପ୍ରତବିର୍ଥ ଏପି୍ରଲ 1 

ତାରଖିସର ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ିପାଇଁ ଏହା ଅନୁମତ ିସଦଇ ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟର େର୍ତ୍ତଥାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କାଯଥୟ 

କରଥିିଲା ।  

ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ପ୍ରାର୍ମିକ ଆପର୍ତ୍ତଟିକୁି ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରଥିିସଲ, କନୁି୍ତ ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଆଧାରସର 

ବଚିାର କରଥିିସଲ ସଯ ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ବାର୍କି ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ି1954 ମେହିା ଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖି 

ପସର ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତଥୀ ବର୍ଥଗୁଡକିସର ଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖିସର ଯର୍ାର୍ଥ ଥିଲା । ତଦନୁଯାୟୀ, 

ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିଆସବଦନକୁ ଖାରଜ କରଥିିସଲ ।  

ପ୍ରତୟାଖୟାନର ଏହ ିଆସଦଶ ବରୁିର୍ଦ୍ଧସର ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ବସିଶର୍ ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା ଏହ ି

ଆସବଦନ ଦାୟର କରାଯାଇଛ ି। 

ଆମ େମ୍ମଖୁସର ଆସବଦନକାରୀ ଯୁକି୍ତ ବାଢଛିନ୍ତ ିସଯ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିବଚିାରସର ତୁଟ ି

କରଛିନ୍ତ ିସଯ 1950 ମେହିା ଜାନୁଆରୀ 31 ତାରଖି ପସର ଏବଂ ନୂତନ ହାର ଲାଗୁ ସହବା ପୂବଥରୁ 
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1963  
ଏମ୍. ସେଲଭାରାଜ 

ଡାନଏିଲ 

ବନାମ  

ସେଟ୍ ବୟାଙ୍୍କ ଅଫ୍ 

ଇଣ୍ଡିଆ ପରିଚାଳନା 
ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦାେ ଗୁପ୍ତା  
 

ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବାର୍କି ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ି1954 ମେହିା ଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖିରୁ ପ୍ରତବିର୍ଥ 

ଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖିସର ଧାଯଥୟ ସହାଇଥିଲା ।  

ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଉପସର ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର ନରି୍ଣ୍ଥୟକୁ େମର୍ଥନ କରବିା େହତି ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଆହୁର ି

ଯୁକି୍ତ ଦଶଥାଇଥିସଲ ସଯ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉଠାଯାଇଥିବା ପ୍ରାର୍ମକି ଆପର୍ତ୍ତଟିକୁି ନୟାୟାଳୟ ତୁଟପୂିର୍ଣ୍ଥ 

ଭାବସର ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରଥିିସଲ ।  

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 33 (c) (2)ର ପରେିରକୁ ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ ବୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ 

ଲିମସିଟଡ୍ ବନାମ ପି. ଏସ୍. ରାଜାସଗାପାଳନ୍(1) ସର ଆସମ ବସୃି୍ତତ ଭାବସର ବଚିାର କରଛୁି ଏବଂ 
ଆସମ ସେଠାସର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସନଇଛୁ ସଯ ଶ୍ରମକି, ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାବ ିକରାଯାଇଥିବା େୁବଧିା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର କ ି ନୁସହଁ ତାହା ଏକ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଥୟ କମିବା େମାଧାନର ଯାଞ୍ଚ ଉପସର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସନବାକୁ ଶ୍ରମ 

ନୟାୟାଳୟ ଅଧିକାରତିା ସେତ୍ର ପାଇଛ ି । ସତଣୁ ପ୍ରାର୍ମିକ ଆପର୍ତ୍ତ ି ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଯର୍ାର୍ଥ 

ଭାବସର ପ୍ରତୟାଖୟାନ ସହାଇଛ ିସବାଲି ଧରାଯିବା ଆବଶୟକ । ସତଣୁ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ଗୁଣବର୍ତ୍ତା 
ଆଧାରସର ନଜି ନରି୍ଣ୍ଥୟସର ତୁଟ ି କରଛିନ୍ତ ି ସବାଲି ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଏହ ି ଯୁକି୍ତର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ସନବା 

ଆବଶୟକ ।  

ବର୍ଣ୍ଥନା ପତ୍ରସର ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲା ଥିଲା ସଯ ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟ ଅଧୀନସର ତାଙ୍କର 

ଦରମା ଅନୁସେଦ 292 ର ଖଣ୍ଡ 7 ର ନସିଦଥଶ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଥିର କରବିାକୁ ଥିଲା, କନୁି୍ତ ବୟାଙ୍କ ତୁଟଯୁିକ୍ତ 

ଭାବସର 31 ଜାନୁଆରୀ, 1950 ପୂବଥରୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ସେବାସର ପ୍ରସବଶ କରଥିିବା କମଥଚାରୀଙ୍କ 

ପର ି େମାନ ଆଧାରସର ତାଙ୍କ ଦରମା ସ୍ଥିର କରଥିିଲା । ସେ ଦାବ ି କରଥିିସଲ ସଯ ଯଦ ି ତାଙ୍କ 

ଦରମା ଅନୁସେଦ 292ର ଖଣ୍ଡ 7 ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଥିର କରାଯାଇର୍ାଆନ୍ତା, ସତସବ ତାଙ୍କର ବାର୍କି 

ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ି ପ୍ରତବିର୍ଥ ଡସିେମବର 14 ତାରଖିସର ପଡରି୍ାଆନ୍ତା, ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଗଣନା 

କରାଯାଇଥିବା ପର ିଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖିସର ନୁସହଁ । ସତସବ ବୟାଙ୍୍କ ଯୁକି୍ତ ଦଶଥାଇଥିଲା ସଯ ସଯସହତୁ 

ବୟବସ୍ଥିତ ଦରମା ଅନୁସେଦ 292 ଅଧୀନସର 1 ଏପି୍ରଲ, 1954ରୁ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ, ଏପି୍ରଲ 1, 

1954 ପସର ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ିେଠକି୍ ଭାବସର ଏପି୍ରଲ 1ସର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା । ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ 

ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଆସବଦନ ଏବଂ ଅନୟ ଚାସରାଟ ିଆସବଦନକୁ ଏକାଠ ିବଚିାର କରଥିିସଲ ଏବଂ 

େମାନ ଆସଦଶ ଦ୍ୱାରା ସେଗୁଡକିର େମାଧାନ କରଥିିସଲ । ଏହା ଉସଲ୍ଲଖ କରାଯାଇପାସର ସଯ 

 

(1) [1964] Vol. 3 S. C. R. 140 
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1963  
ଏମ୍. ସେଲଭାରାଜ 

ଡାନଏିଲ 

ବନାମ  

ସେଟ୍ ବୟାଙ୍୍କ ଅଫ୍ 

ଇଣ୍ଡିଆ ପରିଚାଳନା 
ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦାେ ଗୁପ୍ତା  
 

ଅନୟ ଚାସରାଟ ିଆସବଦନସର ଦୁଇ ଜଣ ବୟକି୍ତ ସଫବୃଆରୀ 24, 1950 ସର, ଜସଣ ମାର୍ଚ୍ଥ 15, 

1951 ସର ଏବଂ ଜସଣ ଜୁନ୍ 1, 1953 ସର ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବାସବସଳ ଆସବଦନକାରୀ, ସଯପରି 

ପୂବଥରୁ କୁହାଯାଇଛ,ି ଡସିେମବର 14, 1953 ସର ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିସଲ । େମସ୍ତ ମାମଲାସର ଶ୍ରମ 

ଅଦାଲତ ଅନୁସେଦ 292 (12) ଆଧାରସର ବୟାଙ୍କର ଯୁକି୍ତକୁ ଗ୍ରହଣ କରଥିିସଲ, ଯାହା ଶ୍ରମ ଅପିଲ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା େଂସଶାଧନ ପସର ଏହା ରହଛି:ି "ଏହ ି ବୟବସ୍ଥିତ ସବତନ 1954 ମେହିା 

ଏପି୍ରଲ 1 ତାରଖିରୁ ଲାଗୁ ସହବ ।" ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ମତ ଥିଲା ସଯ ଏହ ି ନୟିମ ଜାନୁଆରୀ 31, 

1950 ପସର କନୁି୍ତ ଏପି୍ରଲ 1, 1954 ପୂବଥରୁ ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା େମସ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜୟ 

ସହବା ଉଚତି୍ ।  

ରାୟର ସେହ ିଅନୁସେଦ 292 ଉପସର ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଆବଶୟକ, ସଯଉଁଥିସର ବର୍ତ୍ତଥମାନର 

କମଥଚାରୀଙୁ୍କ େଂସଶାଧିତ ସବତନ ହାରସର ୋମଲି କରବିାର ପ୍ରଶନ ଉପସର ଆସଲାଚନା 

କରାଯାଇଥିଲା । 1 ଏପି୍ରଲ, 1953 ଠାରୁ ଅନୁସେଦ 627 ଅଧୀନସର େଂସଶାଧିତ ସବତନ ହାର 

କାଯଥୟକାରୀ କରାଯାଇଥିଲା । ଉସଲ୍ଲଖ କରାଯାଇପାସର ସଯ ଏହ ି ରାୟସର ନୟାୟାଧିକରଣର 

େଦେୟମାସନ ମାର୍ଚ୍ଥ 5 ରୁ ମାର୍ଚ୍ଥ 20, 1953 ମଧ୍ୟସର ସ୍ୱାେର କରଥିିସଲ । ଏହା ସଦଖିବା େହଜ 

ସଯ ନୂତନ ହାର କାଯଥୟକାରୀ ସହବା ତାରଖି ପସର ବୟାଙ୍କର ସେବାସର ସଯାଗ ସଦଇଥିବା 
ବୟକି୍ତମାସନ ଅନୁସେଦ 292 ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି ସହସବ ନାହିଁ, ଏହ ି େରଳ କାରଣ ପାଇଁ ସଯ 

ସେମାସନ ବୟାଙ୍କର "ବଦିୟମାନ କମଥଚାରୀ" ନଥିସଲ । ଏହପିର ି ଶ୍ରମକିମାସନ େଧିାେଳଖ 

େଂସଶାଧିତ ସବତନ ହାରକୁ ଆେସିବ । ସତଣୁ, ଡସିେମବର 14, 1953 ସର ନଯୁିକ୍ତ ସହାଇଥିବା 

ବର୍ତ୍ତଥମାନର ଆସବଦନକାରୀ ତାଙ୍କ ନଯୁିକି୍ତ ତାରଖି ଠାରୁ ନୂତନ ସବତନ ହାରର ଲାଭ ପାଇସବ । 
ଫଳସ୍ୱରୂପ, ସେ ପ୍ରସତୟକ ବର୍ଥ ଡସିେମବର 14 ସର ନୂତନ ସବତନ ହାର ଅଧୀନସର ସବତନ ବୃର୍ଦ୍ଧ ି

ପାଇସବ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆସବଦନର ଅନୁେୂଚୀସର ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଦାବ ିପର ିଡସିେମବର 

14, 1955 ରୁ ଡସିେମବର 13, 1956 ପଯଥୟନ୍ତ ମାେକି 106/- ହାରସର ଏବଂ ଏହପିର ିଡସିେମବର 

14, 1954 ରୁ ଡସିେମବର 13, 1955 ପଯଥୟନ୍ତ ମାେକି 100/- ଟଙ୍କା ପାଇବାକୁ ସେ ହକଦାର 

ସହସବ । ସତଣୁ, ଶାସ୍ତ୍ରୀ ରାୟ ଅନୁଯାୟୀ ସଯଉ ଁେୁବଧିା ପାଇବାକୁ ସେ ହକଦାର ତାହା ସହଉଛ ିସଯ 

ସେ 146/- ଟଙ୍କା େହତି ମହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ,ି କନୁି୍ତ ତାହା ଏପଯଥୟନ୍ତ ପ୍ରଦାନ 

କରାଯାଇ ନାହିଁ ।   
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1963  
ଏମ୍. ସେଲଭାରାଜ 

ଡାନଏିଲ 

ବନାମ  

ସେଟ୍ ବୟାଙ୍୍କ ଅଫ୍ 

ଇଣ୍ଡିଆ ପରିଚାଳନା 
ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ ଦାେ ଗୁପ୍ତା  
 

ସତଣୁ ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ଆସବଦନକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କର ିତୁଟ ିକରଥିିସଲ ।  

ଆସମ ଆସବଦନକୁ ଅନୁମତ ି ସଦଉଛୁ, ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ, ଦଲି୍ଲୀର ଆସଦଶକୁ ଅଗ୍ରାହୟ 
କରଛୁି ଏବଂ ଏହ ି ରାୟ ଅଧୀନସର ସେ 146/- ଟଙ୍କା େହତି ମହଙ୍ଗା ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

ସବାଲି ଗଣନା କରଛୁି ।  ଖର୍ଚ୍ଥ ପାଇଁ ସକୌଣେ ିଆସଦଶ ନାହିଁ ।  

    ଆସବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିଗଲା । 

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାର୍ାସର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ସକବଳ ମକଦମାସର ପେଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର େୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାସର ସବାଧଗମୟ ସହବା ନମିସନ୍ତ ଉଦେି ଏବଂ ଅନୟ ସକୌଣେ ି ଉସଦଶୟ ନମିସନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରାଯାଇନପାସର । େମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ େରକାରୀ ଉସଦଶୟ ନମିସନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ 
େଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣିକ ବସିବଚତି ସହବ ଏବଂ େମସ୍ତ କାଯଥୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିସନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ 
ବସିବଚତି ସହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
େୁସବାଧ ରାଉତ, 
ଉପବଭିାଗ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାଦ), 
ଓଡଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  

 


